Por acuerdo del Consejo de Administracion de Unifin Financiera, S.A.B. de C.V. (la
“Sociedad”), se convoca a los accionistas de la Sociedad a una Asamblea General
Ordinaria y Extraordinaria de Accionistas (la “Asamblea’) que tendra verificativo a las
9:00 horas del 12 de octubre de 2023, en el domicilio de la Sociedad, ubicado en Avenida
Presidente Masaryk nimero 111, piso 2, Polanco V Seccidn, Alcaldia Miguel Hidalgo,
Cdodigo Postal 11560, en la Ciudad de México, en la que se desahogaran y adoptaran

CONVOCATORIA
ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA'Y EXTRAORDINARIA
DE ACCIONISTAS
UNIFIN FINANCIERA, S.A.B.DE C.V.

resoluciones en relacion con los asuntos contenidos en el siguiente:

I1.

ORDEN DEL DIA

Presentacion del informe de la administracion de la Sociedad y sus
asesores externos en relacion con el proceso de concurso mercantil de la
Sociedad y ciertas de sus subsidiarias, incluyendo un informe sobre la
actualizacion del proceso final de negociacion y aprobacion del plan de
reestructura de la Sociedad o convenio concursal (el “Convenio
Concursal”) presentado por la Sociedad, a través del Conciliador
designado en dicho proceso de concurso mercantil, para su subsecuente
aprobacion por la mayoria requerida de los “Acreedores Reconocidos”
de la Sociedad y sus subsidiarias declaradas en concurso mercantil.
Aprobacion de la celebracion y firma del Convenio Concursal y
documentos relacionados o derivados del mismo, y delegacién de
facultades necesarias para llevar a cabo su suscripcion, formalizacion e
implementacidn, incluyendo, enunciativamente, la celebracion de las
principales acciones necesarias para que dicho Convenio Concursal surta
plenos efectos legales.

Propuesta, discusion y, en su caso, aprobacion, para los efectos del
articulo 47 de la Ley del Mercado de Valores, de los acuerdos necesarios
para la implementacion del Convenio Concursal, de conformidad con los
estatutos de la Sociedad y la ley aplicable, sujeto a la condicion de que
ocurra la fecha de entrada en vigor del mismo (la “Fecha Efectiva™)
incluyendo (i) la contratacion de un financiamiento de salida, de
conformidad con lo previsto en la version definitiva del Convenio
Concursal; (ii) la cancelacion de acciones representativas del capital
social de la Sociedad, adquiridas con motivo de operaciones realizadas
en términos de lo dispuesto por el articulo 56 de la Ley del Mercado de
Valores, y la consecuente disminucién del capital social; (iii) el aumento
en la parte variable del capital social de la Sociedad y la emision de las
acciones correspondientes, a efecto de llevar a cabo la (a) capitalizacion




de ciertos pasivos reconocidos de conformidad con el Convenio
Concursal, y (b) la implementacién del Plan de Compensacion e
Incentivos para Funcionarios y Empleados de la Sociedad (Management
Incentive Plan) en términos del alcance del Convenio Concursal; (iv) la
reclasificacion y concentracion (Split inverso) de las acciones
representativas del capital social reestructurado de la Sociedad; y (v) los
demas actos corporativos, convenios y actividades relacionados con la
implementacion del Convenio Concursal, incluyendo cualesquiera
tramites y autorizaciones ante las autoridades gubernamentales
correspondientes.

I11.  Propuesta para aprobar e implementar, sujeto a la Fecha Efectiva, un Plan
de Compensaciones e Incentivos para Funcionarios y Empleados de la
Sociedad (Management Incentive Plan o MIP).

IV. Sujeto a la Fecha Efectiva, renuncia, designacion y/o ratificacion de (i)
los miembros del Consejo de Administracion, previa calificacion de su
independencia; (i) el Secretario y Prosecretario, no miembros del
Consejo de Administracion; y (iii) el Presidente del Comité de Auditoria
y Précticas Societarias y de las personas que integran dicho Comité.
Determinacion de los emolumentos correspondientes.

V. Propuesta, discusion y, en su caso, aprobacion de la modificacion parcial
de los estatutos sociales de la Sociedad.

V1. Designacion de delegados especiales de la Asamblea para formalizar e
implementar las resoluciones adoptadas.

Para gue los accionistas puedan asistir y votar en la asamblea, deberan obtener su tarjeta
de admision en el domicilio de la Sociedad, ubicado en Avenida Presidente Masaryk
namero 111, piso 3, Polanco V Seccion, Alcaldia Miguel Hidalgo, Cédigo Postal 11560,
en la Ciudad de México, a mas tardar el 11 de octubre de 2023. Las tarjetas de admision
se expediran a los accionistas que oportunamente las soliciten y que (i) depositen los
titulos de sus acciones en la Secretaria de la Sociedad, o (ii) acrediten su caracter de
accionistas con las constancias de depoésito que expidan instituciones de crédito, casas
de bolsa u otras instituciones depositarias del pais o del extranjero, o bien con las
constancias que expida S.D. Indeval, Institucién para el Deposito de Valores, S.A. de
C.V., complementadas en este ultimo caso con los listados a que se refiere el articulo
290 de la Ley del Mercado de Valores. Una vez hecho lo anterior, el Secretario y/o Pro-
Secretario de la Sociedad expedird una constancia que acredite el caracter de accionista
y el nimero de acciones representadas, la cual debera ser presentada para tener acceso y
votar en la asamblea.

Los accionistas podran hacerse representar por medio de mandatario designado mediante
simple carta poder, en términos de lo previsto por el articulo décimo octavo de los
estatutos de la Sociedad vy, sin perjuicio de lo anterior, podran ser representados por



personas que acrediten su personalidad mediante formularios de poderes elaborados por
la Sociedad.

A partir de la publicacion de la presente convocatoria, la Sociedad pondré a disposicion
de los accionistas el formulario de poder para ser representados en la Asamblea General
Ordinaria y Extraordinaria de Accionistas, asi como la informacion y los documentos
relacionados con cada uno de los puntos contenidos en el Orden del Dia, conforme a lo
establecido en las fracciones | y 111 del articulo 49 de la Ley del Mercado de Valores, y
los articulos décimo quinto y décimo octavo de los estatutos sociales de la Sociedad.

Ciudad de México, a 25 de septiembre de 2023.

Lic. Ro s Mateos
Presidente de sejo de Administracion



